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Ao teu lado,
bem pertinho de ti,
sinto feliz alegria,
aura de muito amor
envolvente e carinhoso,
doce como sonho
em meio da madrugada.

Es beleza, brilho e luz.
Tez morena,

olhos de esmeralda:
um encanto.
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desperta em mim
\\ gostosa vida,
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Livros
- dica -

HARRY POTTER

=1 Desde 1994, Zibia
IGasparetto tornou-se
uma das presengas mais
assiduas nas listas dos
livros mais vendidos.
Segundo a pesquisa do
Datafolha, s6 para citar
uma delas, seus roman-
ces, pouco depois do lan-
¢camento, ocupavam o
| primeiro lugar, la perma-
necendo varios meses.
Outra prova do seu continuo sucesso é a pre-
senga de quatro dos seus romances, na mesma
pesquisa, entre 0s dez mais vendidos: Sem Medo
de Viver em primeiro, Lagos Eternos sétimo,
Quando a Vida Escolhe oitavo, A Verdade de
Cada Um em nono. Consciéncia, ao lado dos
filhos Luiz Antonio e Silvana, em 1991.
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David Rice (Hay-
den Christensen) ¢
um Jumper, alguém
capaz de se tele-
transportar, poden-
do ir a qualquer lu-
gar, a qualquer mo-
mento. Sua vida so-
fre uma reviravolta
quando ele percebe
que esta sendo perseguido por uma orga-
nizagao secreta com a missao de matar os
Jumpers. Ele se alia a outro garoto com o
mesmo poder, e embarca em uma guerra
que ja vem sendo travada ha milhares de
anos.
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ciano magenta

Moral € um conjunto de normas, aceitas livre e conscientimente, que regulam o
comportamento individual e social dos seres humanos. Amoral diferencia-se da ética,
por seu contelido explicativo, no ambito de idéias que definem certo e errado, justoe
injusto, bem e mal, e outras posicoes opostas que prescrevem e moldam as acoes
humanas pois, estabelece o que a pessoa deve fazer em determinada situacao para
que ele possa ser considerado bom € um problema moral.

Os problemas morais sao relativos a pratica localizados em cada situacao
especifica,podendo afetar uma ou muitas pessoas.

0 assédio moral é representado pela intencao de constranger ou desqualificar a
pessoa ou o profissional, com o objetivo de por em perigo seu emprego ouambiente de
trabalho,através de comunicacoes verbais e nao verbais.

Essa conduta, muito antiga, e nada agradavel, provoca desgastes psicologicos,
estresse e angustias, resultando em prejuizo no relacionamento pessoal, social,
organizacional e perda da produtividade e gerando descaso e auséncias freqlientes no
trabalho.

0 abuso de poder e manipulacao perversa sao fendmenos que sinalizam essa guerra
psicologica no local de trabalho.Eles ocorrem, a principio , com brincadeiras de mal
gosto e apelidos desagradaveis e terminam por desvalorizar as pessoas, colocando-as
em situacao de inferioridade, deprimindo-as ou humilhando-as.

0 assédio surge com comentarios ofensivo sem justificativa ou pedido de descul-
pas, vai destruindo aos poucos a pessoa atingida.E principalmente quando os demais
colegas naointerferem na situacao, ou quando acham engracado,esse processo tende
acrescer.

0 surgimento de assédio moral nas organizacoes empresariais se deve a fatores
como inveja, preconceitos, esteriotipos, crencas religiosas antagonicas, diferentes for-
macoes profissionais, diferentes e desniveis sociais,antipatias e valores e conflitos
interpessoais.

Assim,dependendo da situacao em que se encontra a pessoa e dos seus
valores,qualquer individuo, pode vir a se tornar um psicoterror.

Nesse caso, a primeira providencia para resolver os conflitos interpessoais deve ser
tomados pelos responsaveis imediatamente superiores,que nao o fazem ora por des-
conhecimento dos fatos ou por nao saber lidar com essa situacao ou até mesmo por
indiferenca.Acontece que raramente um superior é agredido por subordinados,mas
isso pode acontecer quando ele é substituido por outro profissional que nao era do
quadro da empresa e este utiliza posturas nao aceitas por seus colaboradores, resultando
em adaptar-se.

Sao problemas para os quais nao ha solucoes prontas e as opcoes possiveis sao de
dificil aplicacao,envolvendo severas conseqiiéncias para as partes envolvidas, por isso,nem
sempre é possivel o consenso da coletividade.Sao problema para os quais as pessoas
sabem qual € a solucao correta e definitiva,mas ficam proletando ou até deixam de
fazer.

Para se chegar a solucao ética de qualquer problema, em primeiro lugar € necessario
que o mesmo seja identificado e avaliado para chegar a possivel solucao. Uma questao
nao tera solucao eticamente correta,se os dados nao forem identificados corretamen-
te.

E de fundamental importancia obedecer o principio do bem comum,de forma quea
decisao respeite os limites das normas éticas e juridicas e que também o interesse da
comunidade seja rigorosamente preservado.

Aética esta voltada para a atuacao do homem, tal como € ou como deveria ser,0 que
possibilita considerar que ela gera normas e regras de conduta,com o intuito de orien-
tar o comportamento dos seres humanos em suas relagoes sociais,profissionais e
organizacionais.
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